Zatgcznik do zarzgdzenia nr 22/2022
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. T. KoSciuszki w Strzelcach Wielkich

z dnia 10 listopada 2022r.
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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

. Publiczna Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki w Strzelcach Wielkich jest

publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Szkole jest podporzgdkowana organizacyjnie Szkota Filialna w Wrzepi.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Strzelcach Wielkich nr 60.

Siedzibg szkoty filialnej jest budynek w Wrzepi nr 129.

§2

llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg
im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelcach Wielkich;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelcach Wielkich;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzgdzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szczurowa;

6) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Krakowie;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe.

8) (uchylony)

§3

. Szkota pemni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych

w obwodzie, ktérego granice ustalone sg w uchwale Rady Gminy
Szczurowa — miejscowosci: Strzelce Wielkie, Rajsko, Wrzepia.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Szczurowa.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg petni Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Szczurowa a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Szczurowa.

. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych

przepisow.
Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli.

. Na pieczeciach Szkoty uzywana jest nazwa szkoty Publiczna Szkota

Podstawowa im. Tadeusza KoSciuszki w Strzelcach Wielkich.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuije jg zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§4
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.

. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
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. Szkota w razie potrzeby organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,

majgce na celu pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

. Szkota w razie potrzeby organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

dla dziecii mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatu przedszkolnego

okreslajg odrebne przepisy.

. W Szkole dziata biblioteka i Swietlica.
. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku

przez uczniow i osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak:

nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji

otwartej, itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.
Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§5

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
poprzez:
a) zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i dbatosé
0 podnoszenie jej kwalifikacji zgodnie z wewnatrzszkolnym system
doskonalenia nauczycieli,
b) prowadzanie skutecznych form i metod nauczania z uwzglednieniem
zdobyczy wiedzy z zakresu dydaktyki,
c) wybor i realizacje szkolnego zestawu programow nauczania,
d) realizacje programéw nauczania z dostosowaniem metod i organizacji
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej
unowoczes$nianie na miare mozliwosci finansowych szkoty
f) zapewnienie srodkéw dydaktycznych wspierajgcych nauczanie, w tym
technologii informacyjnej,
g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zaje¢
przebywania ucznidw na terenie szkoty.

. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty

oraz dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.

. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych

. Zapewnia wszechstronny rozwdj ucznia poprzez pogtebienie wiedzy

oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego ciekawos$ci poznawcze;.

. Wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i uzdolnien.
. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw
przez:



1) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

2) opracowanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) Scistg integracje szkoty, domu rodzinnego i catego sSrodowiska wokot
podstawowych celow wychowawczo - profilaktycznych:

a) wprowadzania uczniow w Swiat wartosci, w tym wspotpracy,
solidarnosci, ofiarnosci, altruizmu, patriotyzmu, poszanowania
dla tradycji, tolerancji, odpowiedzialnosci,

b) wskazywania wzorcéw postepowania i budowania prawidtowych relacji
spotecznych,

c¢) formowania poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla innych,

d) ksztattowania postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi,
aktywno$ci spotecznej, odpowiedzialnosci za dobro wspdlne,

€) wzmachiania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej
I narodowej,

f) przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie,

g) propagowanie zdrowego stylu zycia, edukacje prozdrowotna,
przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom,

h) ksztattowania postaw proekologicznych,

I) wdrazania do dyscypliny i punktualnosci, wpajania zasad kultury zycia
codziennego,

J) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

K) inspirowanie do prawidtowego planowania i wykorzystania czasu
wolnego na zajecia rekreacyjno-sportowe, imprezy kulturalne,
czytelnictwo.

7. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Szkoty poprzez:

1) utrzymanie prozdrowotnych warunkow pracy ucznia i nauczyciela w szkole
poprzez:

a) Scistg wspotprace z Osrodkiem Zdrowia w Szczurowej,

b) dostosowanie sprzetu szkolnego do wieku uczniéw,

C) zapewnienie wtasciwego oswietlenia i ogrzewania pomieszczen
szkolnych;

2) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty
ze wzgledu na czas pracy rodzicow,;

3) organizowanie doraznej pomocy materialnej w sytuacjach bardzo trudnych
warunkéw domowych spowodowanych wypadkami losowymi we
wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

8. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe]
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej, osrodkéw kultury,
muzedw, teatrow;

2) organizowanie apeli z okazji waznych rocznic historycznych;

3) roztaczanie opieki nad pomnikami i grobami zotnierskimi;

4) dziatalnos¢ zespotu folklorystycznego;

5) wspotprace z organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
srodowiska lokalnego,

6) zapewnienie pobierania nauki religii tym uczniom, ktérych rodzice wyrazg
zyczenie w oparciu o aktualne rozporzgdzenie MEN w sprawie warunkow
| sposobu organizowania nauki w szkotach publicznych.



9. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych;
2) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
| sportowych;
3) organizowanie wycieczek szkolnych;
4) wspotprace z Gminnym Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w
Szczurowe;.
10.Udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
11.0rganizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych
spoteczne.

§6
1. Cele Szkoty realizowane sg poprzez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

8§87

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikOw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) zajet specijalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacije
pedagogiczng majgcq na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegodlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

5. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane
rodzicom.

6. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosSci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne
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formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy

z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specijalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z

niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym

do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem
szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego

§10

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie

wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajgcych z zaje¢



religii oraz etyki.

. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec

szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11

. Dla ucznidéw klas IV- VIII Szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia

w rodzinie.

. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajeé

przygotowania do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg

odrebne przepisy.

§12

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki poprzez:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
| czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwo$¢
zjedzenia positku przy stole;
5) zapewnienie 15-minutowej przerwy obiadowej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze

zarzagdzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie

pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez

pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji
I ochrony zdrowia.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdbre mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
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zabezpieczajgcego.

§13

. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajg

pracownicy szkoty.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

niezwtocznie informuje sie rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla

tryb postepowania pracownikow szkoty w przypadku konieczno$ci
kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z
uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

8§14
Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§15
Dyrektor Szkoty

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie,
monitorowanie pracy szkoty. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych
warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.

2A.(uchylony)

3.

Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg
szkoty:

a) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

c) realizowanie zadan zwigzanych z nadawaniem stopni awansu
zawodowego, oceng pracy nauczycieli, opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programow i szkolnego
zestawu podrecznikow po zaopiniowaniu go przez Rade
Pedagogiczna,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,



g) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

h) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

I) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji ,Konwenciji
o Prawach Dziecka”,

J) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju
kar i nagréd stosowanych wobec uczniow,

K) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oswiatowym ,

l) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami
szkoty,

m)powierzenie stanowiska kierownika filii i odwotywanie z niego po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,

n) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

0) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

p) organizacja ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych,

g) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

c) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty i przedstawienie go
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw
w zasadach gospodarki finansowej,

4) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:

a) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

b) organizowanie i prowadzenie kancelarii szkoty,

¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

d) organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego
w szkole porzgdku oraz dbatosci o jej czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. W tym zakresie
Dyrektor w szczegolnosci:



1.

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy , po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci: zasiega opinii
w sprawach organizacji szkoty, ustala w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi:

a) zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okre$lenia
wysokosci dodatku motywacyjnego,

b) regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”;

6) ustala plan urlopow dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

7) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu

swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

I Samorzgdem Uczniowskim, w szczegodlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wyniki i wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

. Dyrektor wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

8§16
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Wszystkie zebrania sg
protokotowane. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej %2 cztonkéw rady.

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
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8) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego po zasiegnieciu opinii rodzicéw;

. Do kompetenciji opiniujgcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego
przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;

2) opiniowanie zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne;

3) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

7) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora);

9) organizacja pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozkfad zajeé
edukacyjnych;

10)projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora;

11)wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

12)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13)opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

14)opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych;

15)opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa;

16)zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

17)opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

18)opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

19)opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

20)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

21)propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

22)opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
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4. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:
1) delegowanie dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej szkoty;
3) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
5) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
5. Szczegdtowe kompetencje oraz zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej
okresla jej regulamin.

817
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow - stanowi reprezentacije rodzicow wszystkich uczniéw szkoty.

. W sktad rady rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

3. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego,
2) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci okreslajgcego:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow,
c) zasady wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrodet.

4. Kompetencje opiniodawcze:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

4) opiniowanie materiatow ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych

organizaciji;

N
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7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

9) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10)opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11)opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

12)opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

13)opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14)opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

15)zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
lub placéwki, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

§18

Samorzagd UczniowsKi

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych

podstawowych praw ucznia:

a) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
| stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

N =
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d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
| rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu Dyrektorem Szkoty,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgadu
Uczniowskiego;

2) wyraza opinie o nauczycielu podlegajgcym ocenie, jezeli wystgpi o to

Dyrektor;

3) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wyraza opinie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

w zakresie wolontariatu.

§19
Zasady wspoétdziatania organéw szkoty

Miejscem dziatania wszystkich organow jest szkofa.

. Kazdy organ ma zapewnione mozliwo$ci swobodnego dziatania

I decydowania w ramach swoich kompetencji.

. W sprawach dotyczacych szkoty moze odbywacé sie wspodlne zebranie

organow w zaleznosci od potrzeb.
Kazdy organ ma prawo do przekazywania informacji o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach (gazetki, zebrania).

§ 20
Sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
| jej organow

. Kazdy organ ma prawo zgtaszania dyrekcji o sytuacjach konfliktowych

wewnatrz szkoty i domagac sie ich rozwigzania z udziatem zainteresowanych
stron.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty Dyrektor stara sie rozwigzac

poprzez rozmowy, dyskusje, negocjacje wewnatrz szkoty z udziatem
zainteresowanych stron, a w razie potrzeby z udziatem zwigzkow
zawodowych.

. W sytuacjach ostatecznych Dyrektor zwraca sie o pomoc do organu

prowadzgcego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych.

O wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wnioskowac

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié

0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§21

. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okre$lajg odrebne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w

systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach

oddziatowych i indywidualnie.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 21A

. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza

zajecia i organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google
MEET,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow
przekazywane sg poprzez platforme Google MEET lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie
sie na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe
w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajec.

. Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie
Zz podstawg programowsg i faktyczng realizacja,
2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw, zaznaczajgc
to w rubryce KZ (ksztatcenie zdalne),
3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegoblnych oddziatach, uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
C) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
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e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
zajec.

4) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez
nauczyciela;

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez
nauczyciela pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

. Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym dane zajecia edukacyjne. Kontakt z rodzicami odbywa sie

za pomocg wybranych srodkow komunikaciji elektronicznej dostosowanych

do mozliwosci Szkoty i rodzicéw.

§ 22

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje arkusz organizacji szkoty

okreslajgcy szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieKi

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych organizaciji

zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji

zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

wchodzgcych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacji szkoty zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
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2) przydziat wychowawcoéw do oddziatéw;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

6) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

. Podstawg organizaciji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych dla poszczegoélnych oddziatéw, grup oddziatowych i uczniéw,

zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.

. W klasach I-ll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych

w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace

w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio

przygotowanych kacikach zabaw.

. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg

z przerw pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

8§23

. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowani i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniéw oraz
mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

. Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
przeprowadza sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

8§24

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach | - VIII;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawcs;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez
dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia

w nim udziat rodzicéw uczniow.

. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan uwzgledniajgcg tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla klas I-VI i klas VII-VIII,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
Z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspétpracuje przy realizacji zadan z doradztwa
zawodowego, w tym z pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program.

8. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu
doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku
doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty, nie dtuzej niz w roku szkolnym 2021/2022.

9. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacij;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologa
lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
Szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11.Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego przez nauczycieli
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prowadzgcych te zajecia, a na zajeciach z wychowawcg wychowawce
danego oddziatu.

12.Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

w

nie jest umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie
ukonczenia Szkoty.

§ 25
Sposob organizacii i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

. Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu

wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacje tego udziatu.

. Udziat uczniéw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu

organizowanych i koordynowanych przez Szkote wymaga uzyskania zgody

ich rodzicow.

Wolontariat jest jednym ze statych dziatarn Samorzgadu Uczniowskiego.

W ramach dziatalnosci uczniowie w szczegdlno$ci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej,

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych
pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) uczestniczg w réznych akcjach charytatywnych.

8§ 26
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebujg pomocy i wsparcia Szkota zapewnia:

1) mozliwosci udziatu w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) pomoc nauczyciela wspomagajgcego,

3) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

4) statg opieke pedagoga i psychologa szkolnego;

5) pomoc materialng przy wspétpracy z GOPS;

6) dofinansowanie kosztow wycieczek i imprez,

7) zwalnianie od optat na ubezpieczenie w ramach limitu przyznanego przez
zaktad ubezpieczajgcy.

8§ 27
Organizacja i funkcje biblioteki szkolnej

. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
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. Obejmuje swojg dziatalnoscig wszystkich uczniéw, nauczycieli i pracownikéw

szkoty a takze rodzicow.

. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne,

materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkole, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,
audiobooki.

. Zadania biblioteki to w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie
poprzez:

a) organizowanie wystaw ksigzek,
b) informowanie o nowych pozycjach,
c) prowadzenie konkursow czytelniczych;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
| spoteczng uczniow,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informaciji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjnag;

5) przekazywanie uczniom materiatéw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

6) wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych,
majgcych postaé papierows.

. Biblioteka czynna jest w dni zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w godzinach

okreslonych szczegétowo harmonogramem.

. (uchylony)
. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw czytelni pod nadzorem

nauczyciela bibliotekarza.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen,;

3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

4) udziat w targach i kiermaszach.

. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzac

wspoOtprace z:

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

10. Szczegodtowg organizacje biblioteki okresla jej regulamin.
11. Szczegodtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub

1.
2.

3.

materiatéw edukacyjnych okreslone zostaty w odrebnym dokumencie.

§28
Organizacja swietlicy szkolnej

W szkole dziata swietlica.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
W czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi

w organizacji roku szkolnego.

Do zadan swietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych,
tworzenie warunkow do nauki wtasnej. przyzwyczajanie do samodzielnego
myslenia;

2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu
wychowawczego uczniow, ksztattowania kulturalnych nawykow zycia
codziennego, upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny, czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci oraz aktywno$ci spotecznej;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami.

4. Swietlica dziata wg planu ustalanego corocznie przez Dyrektora szkoty.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy
pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw i inne
okolicznosci odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka
do swietlicy z uwzglednieniem:

1) okres$lenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Uczniowie dowozeni korzystajg ze swietlicy bez koniecznosci sktadania
wniosku. Przebywajg na swietlicy od momentu zakonczenia zajec¢, do chwili
wyjscia pod opiekg nauczyciela na przystanek autobusowy.

9. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow
ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

10.Zajecia swietlicowe odbywajg sie w miejscach wyznaczonych przez
dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej.

11.Swietlica umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opiekg
wychowawcy swietlicy, nauczyciela bibliotekarza lub innych nauczycieli.

12.Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom
rodzicow, organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia.

13.Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé¢
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych
na terenie szkoty.

14.Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla w drodze zarzgdzenia

szczegotowe zasady organizacii swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw
i obowigzkdéw ucznidw bedgcych pod opieka swietlicy oraz praw i
obowigzkdéw rodzicéw, ktdrych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich
wniosek.

§ 29

1. Szkota wspdétdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Poradnia psychologiczno- pedagogiczna wspiera Szkote w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy w szczegolnosci w celu okreslenia

ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia mechanizmow
ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom w
zakresie udzielania przez nich pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programoéw
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

5) wspotpraca w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

3. Wspotpraca z poradnig moze przybierac rozne formy:

1) porady i konsultacje;

2) udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow;

3) udziat w zebraniach rad pedagogicznych;

4) indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy;

5) terapie rodziny;

6) prowadzenie mediaciji;

7) interwencje kryzysowe;

8) warsztaty;

9) wykfady i prelekcje;

10) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa;

§ 30
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem szkoty lub, za jego zgodg, innymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§31
Szkota stwarza mozliwos¢ do dziatania w niej wolontariuszy, stowarzyszen

oraz innych organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich dla
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Dziatalnosc¢ ta nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami
statutu szkoty.

§ 32
1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im

mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
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2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Optata za positek obejmuje koszt produktéw wykorzystanych do jego
przygotowania.

4. Szczego6towe zasady organizaciji wyzywienia uczniow zawarte sg
w stosownym regulaminie.

§ 33
Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Ogolne zebrania rodzicow organizowane sg przynajmniej dwa razy w roku
w celu:
1) przedstawienia zadan edukacyjno-wychowawczych, profilaktycznych
I opiekunczych;
2) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami klasyfikowania
| promowania, warunkami i sposobami odwotania sie od oceny
z przedmiotu czy oceny zachowania;
3) przekazania informacji o wynikach prowadzonego nadzoru
pedagogicznego oraz pracy szkoty.
2. Zebrania organizowane przez wychowawcOw przynajmniej trzy razy w roku
szkolnym w celu:
1) udzielenia rzetelnej informacji na temat osigganych postepéw w nauce
przez poszczegolnych uczniow;
2) udzielaniu porad w sprawach wychowania i opieki;
3) wzajemnej wymianie opinii i informacji o uczniach.
3. Indywidualne spotkania nauczycieli i wychowawcow z rodzicami w szkole
I w domu ucznia w miare zaistniatych potrzeb.
. Spotkania zespotu wychowawcow i Rady Rodzicow w celu opracowania
programu wychowawczo- profilaktycznego i w miare biezgcych potrzeb.
. Lekcje otwarte.
. Dyzury nauczycieli.
. Wspdlne organizowanie imprez dla ucznidéw, uroczystosci srodowiskowych.
. Korespondencja tradycyjna, elektroniczna.

IN

00 N O O

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§34
W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne

przepisy.

=

8§35
Podstawowy zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo

uczniéw. Zadania te realizuje poprzez:
1) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy podczas zajec;
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2) wiasciwg opieke na zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach;

3) konsekwentne, stanowcze reagowanie na przejawy tamania zasad
bezpieczenstwa przez uczniow, akty wandalizmu i agresji;

4) sumienne wykonywanie obowigzkow nauczyciela dyzurnego;

5) punktualne rozpoczynanie i konczenie kazdych zajeé;

6) wiasciwy i wyczerpujacy instruktaz;

7) zapewnienie uczniom pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku;

8) kontrolowanie stanu wyposazenia, urzgdzen technicznych przed ich
eksploatacja;

9) niedopuszczanie do béjek i awantur miedzy uczniami;

10) nieangazowanie uczniow do prac i czynnosci nie przewidzianych
programem;

11) utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny w ramach obowigzujgcych
przepisow i regulaminéw;

12) zachowanie czujno$ci wobec 0séb nieznanych, pojawiajgcych sie
na terenie szkoty;

13) powiadamianie rodzicéw uczniow o istotnych zdarzeniach zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow;

14) zgtaszanie dyrektorowi szkoty urazéw, kontuzji, wypadkdw i innych
zdarzen zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty
oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia os6b przebywajgcych na terenie szkoty.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢, wyniki i przebieg procesu

dydaktycznego. Osigga to poprzez:

1) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji pod wzgledem
metodycznym i merytorycznym;

2) stosowanie aktywizujgcych metod i form pracy;

3) dostosowanie zakresu wiedzy i umiejetnosci do mozliwosci ucznidéw
(indywidualizacja);

4) przygotowanie planéw dydaktycznych;

5) wtasciwe wykorzystanie srodkow dydaktycznych i troska o wtasny
warsztat;

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wywigzywanie sie z dobrowolnie przyjetych obowigzkow i zobowigzan
ujetych w planach pracy szkoty.

. Nauczyciel dba o witasciwy stan srodkéw dydaktycznych i sprzet szkolny.

Realizuje to zadanie poprzez:

1) wykonywanie we wlasnym zakresie i przy pomocy uczniow i rodzicéw
prostych srodkéw dydaktycznych;

2) wymaganie poszanowania sprzetu i rozliczanie uczniow, ktorzy swiadomie
niszczg pomoce dydaktyczne;
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3) odpowiednie przechowywanie i okresowg konserwacije;

4) komisyjne wycofywanie zuzytego sprzetu i pomocy dydaktycznych
oraz sporzgdzanie protokotow ubytkow;

5) zabezpieczenie pomocy naukowych i sprzetu na okres przerw w nauce;

6) wzbogacanie bazy dydaktycznej (zgtaszanie do dyrekcji szkoty
zapotrzebowania w celu zabezpieczenia srodkdéw).

. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci

| zainteresowania poprzez:

1) indywidualizacje stosowang na wszystkich lekcjach;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien;

3) inspirowanie ciekawosci i wskazywanie dodatkowych zrédet wiedzy;

4) pomoc w przygotowaniu chetnych uczniéw do konkurséw i imprez
szkolnych;

5) odpowiednig higiene zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

6) prowadzenie kot zainteresowan.

. Nauczyciel sprawiedliwie, bezstronnie, obiektywnie, jawnie ocenia wszystkich

uczniow:

1) ocenia wszystkich uczniow w oparciu o Szkolne Zasady Oceniania;

2) zwraca uwage przy ocenianiu na wktad pracy i osobisty wysitek ucznia;

3) uzasadnia oceng;

4) wdraza uczniow do samooceny i samokontroli.

. Nauczyciel jest zobowigzany udziela¢é pomocy w przezwyciezaniu

niepowodzen szkolnych ucznia. Osiggng¢ to moze przez:

1) respektowanie zaleceh poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobéw
ich zaspokajania;

3) bezposrednig pomoc uczniowi;

4) udzielanie wskazéwek rodzicom dziecka;

5) dostosowanie wymagan w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej w klasach;

7) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, jej komisjach, zespotach
nauczycielskich;

8) gromadzenie literatury fachowej.

. Obowigzkiem nauczyciela jest doskonalenie umiejetnosci edukacyjnych

| podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej. Zadanie to realizuje przez:

1) rézne formy ksztatcenia (samoksztatcenie);

2) udziat w spotkaniach z konsultantami;

3) uczestnictwo w kursach, warsztatach organizowanych przez osrodki
doskonalenia nauczycieli, doskonalenie na studiach podyplomowych.

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz

obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch
tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.
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6.

7.

§ 36

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg, uczgcemu w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci

wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caty rok nauczania, a w miare
mozliwosci przez caty cykl ksztatcenia kl. | -111, IV-VIII.

. Tryb postepowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy w razie nie

wypetniania przez niego obowigzkéw wychowawcy lub konfliktu z zespotem

klasowym bgdz rodzicami:

1) Rada Pedagogiczna lub uczniowie klasy majg prawo wnioskowaé
0 zmiane wychowawcy do Dyrektora szkoty;

2) wniosek zostaje rozpatrzony przez Dyrektora w ciggu 14 dni;

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi po konsultacji z Radg
Pedagogiczna.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami szkoty, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow
przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
2) opracowac przy wspotpracy rodzicéw i ucznidow plan pracy
wychowawczej;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywah wychowawczych;
4) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) koordynowa¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng w stosunku
do swoich wychowankow;
6) Sledzi¢ postepy w nauce swych wychowankow;
7) dbaé o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
zawodu, itp.;
9) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je
na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
10)utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
w nauce i zachowania uczniow,;
11)powiadamiac rodzicow lub opiekunéw o przewidywanych dla uczniéw
srédrocznych i rocznych stopniach niedostatecznych i nieodpowiednigj
lub nagannej ocenie zachowania miesigc przed zakonczeniem poétrocza,
roku w formie ustalonej w SZO;
12)organizowac zebrania informacyjne i szkoleniowe dla rodzicéw;
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
Wychowawca klasy prowadzi zeszyt wychowawcy, w ktérym odnotowywane
sg pozytywne i negatywne uwagi o kazdym uczniu. Uwagi te moze
wpisywac kazdy nauczyciel szkoty. Zeszyt wychowawcy po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych jest przekazywany dyrektorowi szkoty
razem z dziennikiem lekcyjnym.
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8. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytoryczne;j
I metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku.
. (uchylony)

(o]

§ 37
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom.
Udziela informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych.

Informuje o nowych pozycjach.

Prowadzi rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych.

Informuje nauczycieli-wychowawcow i rodzicow o czytelnictwie uczniow.
Przygotowuje informacje i analizy stanu czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej (2 razy w roku).

7. Prowadzi statystyke aktywnosci czytelniczej.

8. Organizuje ro6znego typu imprezy czytelnicze.
9
1

N =

ook w

Prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa i kultury.
0.Gromadzi i uzupetnia zbiory zgodnie z potrzebami i mozliwosciami

finansowymi szkoty.

11.Prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12.Klasyfikuje i kataloguje zbiory zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w bibliotekarstwie.

13.Przeprowadza selekcje i konserwacje zbioréow bibliotecznych.

14.Wydziela ksiegozbi6r podreczny.

15.0pracowuje roczny plan pracy.

16.0Opracowuje regulamin wypozyczania ksigzek.

17.Bierze udziat w przeprowadzaniu kontroli ksiegozbioru.

18.Uzgadnia stan majgtkowy biblioteki z ksiegowoscig.

19.(uchylony)

20.Jest odpowiedzialny za stan majgtkowy i dokumentacje.

§38

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
2. Do zadanh pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stosownie do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom realizujgcym
nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

4) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) podejmowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomocy rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2,

nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacij;

2) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 .

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, kurator sgdowy, organizacje
pozarzgdowe, inne instytucje lub podmioty dziatajgce na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) dokonywanie wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 39
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultaciji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40
Zadania nauczyciela swietlicy

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

. Prowadzenie dokumentacji nauczyciela, wychowawcy swietlicy:
miesiecznego planu pracy grupy wychowawczej oraz dziennika zajec.

. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas
pobytu w Swietlicy.

. Sprawowanie opieki dydaktycznej nad naukg wiasng uczniow

przed i po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

. Przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do
mozliwos$ci dzieci w oparciu o roczny plan swietlicy, miesieczny plan grupy
wychowawczej i ramowy rozkfad dnia.
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. Wspotpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajgcych ze swietlicy

oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym.

. Dbatos¢ i troska o wtasciwy wyglad i wyposazenie sali swietlicy.
. Eksponowanie na biezgco wytwordw pracy dzieci.
. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w zebraniach metodycznych,

kursach, warsztatach.

§41
Zespoty nauczycieli

. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli spetniajgce rézne zadania.
. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane
decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

. Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.
. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor

szkoty moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 42

. Obowigzki woznego szkolnego w zakresie bezpieczenstwa uczniéow i mienia

szkolnego:

1) sprawuje nadzér nad wejsciem gtdwnym szkoty, zgtaszajgc dyrektorowi
szkoty osoby wchodzgce do szkolnego obiektu;

2) kieruje osoby wchodzgce do szkoty do odpowiednich pomieszczen
szkolnych;

3) ma prawo wyprosi¢ poza teren szkolny osoby, ktére nie uzyskaty zgody
dyrektora szkoty na przebywanie w szkolnym obiekcie;
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4) nadzoruje ruch uczniéw w wejsciu i holu gtdbwnym obiektu szkolnego;

5) sprawdza posiadanie przez uczniow odpowiedniego obuwia zmiennego,
kontroluje czas przyjscia do szkoty oraz wyjscia zgodnie z tygodniowym
planem zajec;

6) kontroluje zachowanie ucznidéw podczas przychodzenia i wychodzenia
ze szkoty, zgtasza do dyrektora szkoty zauwazone nieprawidtowosci
w tym zakresie;

7) zezwala na opuszczenie szkoty tylko uczniom zwolnionym przez
dyrektora szkoty;

8) zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazong w poblizu szkoty obecnos$¢ osob
obcych, zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw czy zachowujgcych sie
podejrzanie;

9) moze opuscic¢ stanowisko pracy w celu wykonania innych zadan tylko
w przypadku zastgpienia go przez innego pracownika szkoty;

10) ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrektora
szkoty o problemach wynikajacych z petnionych obowigzkow;

. Zakres zadan innych pracownikow obstugi zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:

1) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania sie

dzieci;

2) przez zwracanie uwagi i powiadamianie wychowawcow;

3) informowanie wychowawcéw klas, dyrektora o zauwazonych sytuacjach
majgcych niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

4) systematyczne utrzymywanie higienicznych warunkdéw pomieszczen
uzywanych przez dzieci;

5) natychmiastowe zgtaszanie uszkodzen, awarii zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§43
. Podstawe Szkolnych Zasad Oceniania stanowig obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.
. Szkolne Zasady Oceniania opracowuje Rada Pedagogiczna. Zostajg one
zatwierdzone po konsultacjach z Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim.

844
Cele oceniania

. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowani wkasnego rozwoju.

. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

31



. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolne
uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,;.

§ 45
Ogollne zasady oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

8 46
Skala ocen

. Dla ucznioéw klas I-Ill przewiduje sie ocenianie za pomocg nastepujgcych
form oceny:
1) ocena opisowa — $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna;
2) ocena biezgca w formie graficznej:
a) A+ — znakomicie,
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b) A — bardzo dobrze,
c) B — dobrze,
d) C — stabo,
e) D — jeszcze nie potrafie ,
f) E — nie potrafie.
2. Nauczyciel wystawiajgc srodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene opisowg
uwzglednia:
1) rozw0j poznawczy ucznia:
a) umiejetnosci jezykowe: méwienie i stuchanie, czytanie i pisanie,
ortografie i gramatyke;
b) umiejetnosci matematyczne: dodawanie i odejmowanie, mnozenie i
dzielenie, zadania tekstowe, geometrie,
c) umiejetnosci praktyczne;
d) umiejetnosci przyrodnicze;
2) rozwaQj artystyczny;
3) rozwdj fizyczny;
4) rozw0j spoteczno-emocjonalny:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) prace na lekdiji,
c) relacje z réwiesnikami,
d) osobiste osiggniecia ucznia.
3. Dla uczniow klas IV-VIII ustala sie nastepujgca skale ocen:

Zapis stowny Skrot Zapis cyfrowy
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wyrazone cyframi ,2-6;

2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wyrazona cyfrg ,1”;

3) skale ocen rozszerza sie poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej, dopuszczajgcej znakow ,+” i .~ w przypadku oceniania
biezgcego;

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

6. Poszczegdlnym stopniom odpowiadajg ramowe wymagania:

1) na ocene celujgca:
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a) uczen w stopniu doskonatym opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane podstawg programowg i programem nauczania danego
przedmiotu,

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy
treSciami, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek pomocy ze strony
nauczyciela,

c) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg, posiada umiejetnos¢
rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

d) swobodnie, poprawnie postuguije sie terminologig wtasciwg dla danego
etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

2) na oceng bardzo dobra:

a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane podstawg programowg i programem nauczania danego
przedmiotu,

b) wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami
programowymi, samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje
posiadang wiedze w praktyce, stosuje wiedze i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych,

C) sprawnie postuguje sie terminologig obowigzujgcg w danym
przedmiocie, jego wypowiedzi ustne i pisemne sg dojrzate i precyzyjne;

3) na ocene dobra:

a) opanowat wiekszos¢ materiatu programowego, logicznie wigze ze sobg
tredci,

b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki pomiedzy tresciami
programowymi, z inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i interpretuje
le,

c) stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi sg klarowne w stopniu
zadowalajgcym;

4) na ocene dostateczna:

a) uczen opanowat podstawowe tresci programowe, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, stosuje wiedze
i umiejetnosci w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jego jezyk jest zblizony
do potocznego, wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownosg;

5) na oceng dopuszczajgca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki
na dalszych etapach, wiadomosci i umiejetnosci, luzno powigzane,
bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza, nie potrafi wyjasnic¢ zjawisk,

c) styl wypowiedzi nieporadny, ubogie stownictwo, liczne btedy i trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet
na ocene dopuszczajgcg, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg
szans na sukces na dalszych etapach ksztatcenia, ktéry nie skorzystat
z pomocy szkoty, nie wykorzystat mozliwosci uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci.
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7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu opracowuje
nauczyciel /zespot nauczycieli/ uczacy danego przedmiotu, w przyjetej skali
ocen. Uczniowie sg z nimi zapoznawani na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Potwierdzeniem zapoznania jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice sg zapoznawani z wymaganiami na poczgtku roku szkolnego
podczas zebran klasowych. Wymagania sg dostepne przez caty rok szkolny
w gabinecie dyrektora szkoty.

8§47
Zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow

1. Sprawdzanie osiggniec¢ ucznidéw cechuje: obiektywizm, indywidualizm,
konsekwencja, jawnosc¢, systematycznosé.
2. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe obejmujgce tres¢ catego dziatu;

2) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

3) prace domowe;

4) testy, sprawdziany, dyktanda;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekciji;

6) zeszyty ucznidw i zeszyty cwiczen;

7) wypowiedzi ustne;

8) recytacja;

9) prace zespotowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) testy sprawnosciowe;

12) dziatalno$¢ muzyczna;

13) projekty edukacyjne .

3. Zasady organizowania sprawdzianow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek zapowiedzenia
dtuzszej pracy pisemnej, tzw. pracy klasowej lub sprawdzianu z catego
dziatu, potrocza z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie dwie takie prace
lub sprawdziany w réznych dniach /w klasach 7 i 8 — trzy/;

3) krotki sprawdzian pisemny (10-15 minut) moze obejmowac¢ materiat
nauczania maksymalnie z trzech ostatnich lekcji. Sprawdzian taki nie musi
by¢ zapowiedziany. W ciggu dnia uczen moze mie¢ maksymalnie dwa
takie sprawdziany;

4) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice mogag
otrzymac do wglgdu na zebraniach i w trakcie indywidualnych konsultacji;

5) nauczyciel ma obowigzek zwrécié uczniowi poprawiony krotki sprawdzian
(kartkéwke) w ciggu trzech dni, a prace klasowg lub sprawdzian z dziatu
w ciggu tygodnia od napisania;

6) oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wystawiane sg wedtug
nastepujacej punktaciji:

% mozliwych do uzyskania punktéw ocena
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajgcy
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50% - 69% dostateczny

70% - 89% dobry

90% - 100% bardzo dobry
96% - 100% + zadanie dodatkowe celujgcy

7) uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie lub pracy klasowej ma
obowigzek pisac¢ jg w terminie ustalonym z nauczycielem;
8) uczeh ma prawo do poprawy pracy pisemnej;
9) poprawa lub uzupetnienie pracy klasowej, sprawdzianu musi odby¢ sie
terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych
I ocenionych prac. Stopieh trudnosci i punktacja sprawdzianu i pracy
klasowej poprawkowej sg takie same jak pracy pierwotnej.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,j.

§48
Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpézniej do 30

wrzesnia, informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrzesnia

informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego

rodzicow. Majg oni zaréwno prawo do biezgcej informacji o ocenach

biezgcych wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow
wiadomosci oraz wglad do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg

| ocenianiem ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu

podczas danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice majg prawo wglagdu do prac

w trakcie zebran, dyzurow nauczycieli lub w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.

. Nauczyciele uzasadniajg ustalone oceny. Celem uzasadnienia jest

wskazanie uczniowi:
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1) w jakim stopniu spetnit wymagania okreslone przez nauczyciela (co udato
mu sie zrobi¢ dobrze?, gdzie popetnit btedy?, w jaki sposdb powinien je
poprawic?);

2) w jaki sposob i nad czym powinien pracowac, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) w jakim terminie powinien poprawi¢ prace, zgtosic sie do odpowiedzi.

. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme ustng lub pisemng i powinno byc¢

dostosowane do stopnia rozwoju ucznia, jego mozliwosci wykorzystania

informacji w nich zawartych.

. Rodzaje kontaktoéw z rodzicami /prawnymi opiekunami/:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela z rodzicami:

a) wizyta w domu ucznia,
b) zebrania ogélnoszkolne,
c) wywiadowki klasowe,
d) indywidualne rozmowy;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja pocztowa /list, email, sms/,
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie kontaktow
Z rodzicami,
d) przekazanie informacji pisemnej przez ucznia,;

. Kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami/, o ktérych mowa wyzej, sg

rejestrowane /notatka w dzienniku lekcyjnym/.

8§49
Zasady zwolnienia ucznia z zaje¢ i dostosowania wymagan do jego
specyficznych trudnosci

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania z okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej

wynika potrzeba zwolnienia, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowag, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

1) w przypadku ucznia, o ktbrym mowa wyzej, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 50
Klasyfikacja uczniow

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, przed feriami zimowymi, nie pozniej jednak niz do konca
stycznia.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

o ktérej mowa w § 58.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

. Do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej niezbedna jest
okreslona minimalna liczba ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia w ciggu
potrocza, z zastrzezeniem, iz ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig tych ocen.

Tygodniowa liczba 'godzin danego Minimalna liczba ocen
przedmiotu
1 godzina 4 oceny
2 godziny 6 ocen
3- 4 godzin 8 ocen
5 godzin i wiecej 10 cen

§51
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo wnioskowac
do nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie
pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od otrzymania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
1) z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice
jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:
a) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione, w szczegoélnosci
Z zajec, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
b) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw, innych
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
c) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne
ze sprawdzianow,
d) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie
wszystkie zalegtosci,
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2) jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie;

3) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy
0 podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu z materiatu
okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz na trzy dni
przed terminem klasyfikacji koncowej;

4) podczas sprawdzianu obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

5) sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu
z zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka
obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng;

6) sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu;

7) ze sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgcey:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imie i nazwisko nauczyciela,

C) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania,

f) zwieztg informacje o odpowiedziach w przypadku sprawdzianu ustnego,
g) wynik sprawdzianu,

h) uzyskang ocene.

§ 52
Sposoby przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji o przewidywanych
dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow lub prawnych
opiekundéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegodlnych przedmiotéw przekazujg uczniom
nauczyciele przedmiotéw, a informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania przekazuje uczniom wychowawca klasy,
wykorzystujgc dziennik elektroniczny. Odbywa sie to poprzez wpisanie ocen
w rubryce ,przewidywana roczna”.

2. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 przekazywane sg uczniom
i rodzicom nie p6zniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy przekazacé
W sposob opisany w punkcie 1 na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
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853
Promowanie uczniéw

. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
zastrzezeniem pkt.2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, Ze rada
pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze,.

. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie czy
etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 54
Ukonczenie szkoty

. Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie czy

etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§55
Egzamin poprawkowy

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej otrzymat ocene negatywng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —

jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 5 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy, w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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8.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poznie;
niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze

jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

N

w

SN

jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa do zgtoszenia zastrzezen
w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalenia tej oceny.

8§ 56
Egzamin klasyfikacyjny

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4

ust. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia

techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 ust. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem pkt. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
| jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 4ust. 1,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 ust. 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —
jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin;

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy, w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacije
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem, ze uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu w wypadku odwotania sie od oceny ustalonej niezgodnie
Z przepisami prawa.
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§ 57
Sprawdzian w wypadku odwotania sie od oceny z powodu ustalenia jej
niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgtosic¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogqg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniemi jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Odbywa sie on nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —
jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa do egzaminu
poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza sie odpowiednio pisemne

prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoty
stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

©
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11. Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

8 58
Ocenianie zachowania uczniéw

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia. Ocene zachowania ustala wychowawca
na godzinie wychowawczej, nie pézniej niz na tydzienh przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty

8. Kryteria ocen zachowania.
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Ocene otrzymuje uczen, ktory:

MSOUTONS

1) cechuje sie uczciwoscig;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia;

4) wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy i szkoty;

5) godnie uczestniczy lub pomaga w szkolnych uroczystosciach
patriotycznych; pracach na rzecz srodowiska, zawodach
sportowych, konkursach zewnetrznych,;

6) dba o honor i tradycje szkoty;

7) posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem szkoty;

8) prezentuje wysokg kulture stowa w kontaktach wzorowo
wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego;

9) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w klasie, szkole i poza nig;

10)zawsze jest przygotowany do lekciji;

11)aktywnie uczestniczy w zajeciach;

12)nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

13)nie opuszcza zajeé szkolnych bez waznego powodu (pobyt
w szpitalu, wypadki, choroba, wydarzenie losowe, badanie
lekarskie);

14)zawsze nosi obuwie zmienne i stosowny stroj szkolny;

15)rozwija swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych, itp.;

16)jest ambitny i wytrwale dgzy do osiggniecia sukcesow,;

17)aktywnie dziata w wolontariacie;

18)w codziennym zyciu szkolnym wykazuje z dorostymi
I rbwiesnikami;

19)dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnych stow;

20)zachowuje sie bezpiecznie, troszczy sie o zdrowie wiasne i
innych 0sob;

21)przeciwstawia sie wszelkim przejawom przemocy, agresji wsrod
spotecznosci uczniowskiej;

22)dba o higiene osobistg;

23)nie ulega zadnym natogom (np. palenie papieroséw, picie
alkoholu, zazywanie narkotykéw, dopalaczy);

24)czynnie wspiera innych w walce z natogami (upomina kolegéw);

25)wyroznia sie wysokg kulturg osobistg, godnie i kulturalnie
zachowuje sie w szkole i poza szkotg;

26)jest prawdomowny, nigdy nie klamie, nie odpisuje zadan
domowych;

27)sam dostrzega i wkasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

28)nie ulega namowom i naciskom;

29)nie daje sie sprowokowac;

30)witasciwie reaguje na krytyke;

31)dba o estetyke swojego wygladu;

32)respektuje zasady wspotzycia spotecznego;

33)przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych;

34)okazuje szacunek nauczycielom, kolegom, pracownikom szkoty
I innym osobom w szkole i poza nig;
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35)szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych oséb;
36)jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski.

mMmMIJWOU ONUOXIT>» W@

1) przestrzega regulaminu szkolnego;

2) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

4) na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

5) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie;

6) dotrzymuje ustalonych termindw;

7) jest przygotowany do lekcji i odrabia zadania domowe;

8) nosi obuwie zmienne i stosowny stréj szkolny;

9) dba o stosowny i estetyczny wyglad.

10)rozwija wtasne zainteresowania;

11)bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
zawodach sportowych;

12)uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

13)jest ambitny i dgzy do osiggniecia sukcesoéw;

14)angazuje sie w wolontariat z wtasnej inicjatywy;

15)postepuje uczciwie;

16)chetnie reprezentuje szkote w srodowisku;

17)aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

18)angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb
lub na prosbe nauczyciela;

19)jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych;

20)uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

21)spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan;

22)reaguje na dostrzezone przejawy zia;

23)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wkasnos¢ innych;

24)pomaga stabszym;

25)unika konfliktéw z kolegami;

26)z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych;

27)posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty.

28)w rozmowach zachowuje kulture stowa;

29)dba o ton i forme swoich wypowiedzi;

30)sporadycznie zdarza sie, ze powoduje zagrozenie swojego
lub cudzego bezpieczenstwa, ale szybko reaguje na zwrdécone
uwagi;

31)nie ulega zadnym natogom.

32)jego zachowanie na lekcjach i podczas przerw nie budzi
zastrzezen;

33)kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych;

34)przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie;

35)grzecznie odnosi sie do wszystkich w szkole i poza nig;

36)jest zyczliwie usposobiony i kolezenski.

1) stara sie przestrzegac regulaminu szkolnego;
2) w sposob zadowalajgcy wypetnia obowigzki szkolne;
3) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

48




mIXwOOU

4) na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

5) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad;

6) najczesciej wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote
I organizacje uczniowskie;

7) angazuje sie w zycie klasy;

8) pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych;

9) szanuje mienie wtasne, innych 0sob i spoteczne;

10)okazuje szacunek symbolom szkoty;

11)posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty.

12)nie uzywa wulgaryzmow;

13)troszczy sie o swoje zdrowie, niekiedy lekcewazy zagrozenia,
ale we wtasciwy sposdb reaguje na zwrécong mu uwage;

14)nie jest agresywny w stosunku do kolegow i innych osoéb, ale nie
reaguje na przejawy agresji u innych;

15)nie ma zadnych natogow, ale wykazuje obojetnos¢ wobec
natogow innych;

16)stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem;

17)jego zachowanie podczas lekcji, przerw nie budzi wiekszych
zastrzezen (nie wymaga interwenciji dyrektora, pedagoga,
rodzicow)

18)kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

19)z szacunkiem odnosi sie do rowiesnikow i dorostych w szkole
oraz poza nig;

20)szanuje prawa innych;

21)jest tolerancyjny.

MZS>X0U0VOT

1) nie zawsze przestrzega regulaminu,

2) nie zawsze pracuje na miare swoich mozliwosci;

3) czasami nie dotrzymuje ustalonych termindw;

4) niesystematycznie przygotowuje sie do lekciji;

5) nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pofroczu;

6) przewaznie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

7) czasami zdarzy mu sie nie zmieni¢ obuwia, ale najczesciej dba
0 odpowiedni uczniowski wyglad,;

8) sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty —
na prosbe nauczycieli lub kolegow,;

9) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej stara
sie naprawi¢ szkody;

10)nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu;

11)stara sie nie uchybi¢ honorowi szkoty;

12)czasami zdarza mu sie zapominac o kulturze w czasie dyskusiji,
ale nie uzywa wulgaryzmow;

13)czasami zapomina o formach grzecznosciowych;

14)swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa;

15)zdarza mu sie spowodowac zagrozenie swojego zdrowia;

16)stara sie nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
innych;

17)nie stosuje uzywek;

18)zachowuje sie obojetnie wobec agresji i natogéw innych osob;

19)nie przeszkadza w razgcy sposob w zajeciach szkolnych;
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20)w miare kulturalnie odnosi sie do rowiesnikow i dorostych,
cho¢ nie zawsze panuje nad emocjami i swoim jezykiem;
21)uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli,
a stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty;
22) niechetnie reaguje na zwrécone mu uwagi;
23)wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym
osobom.

m—20mM—-—0TOOmMm—2

1) famie postanowienia regulaminu szkolnego;

2) sporadycznie przygotowuje sie do lekcji;

3) spbznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie zmienia obuwia, nie dba o odpowiedni stroj;

5) nie podejmuje zadnych dziatah spotecznych, nawet na polecenie
nauczyciela;

6) w zyciu klasy petni funkcje destrukcyjna;

7) nie szanuje mienia wkasnego, kolegoéw, spotecznego, niszczy
cudze mienie lub mienie szkoty;

8) lekcewazgco odnosi sie do tradycji szkoty;

9) stosuje przemoc stowng wobec innych;

10)uzywa wulgaryzmow;

11)jego zachowanie powoduje zagrozenie jego wtasnego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych;

12)stosuje przemoc fizyczng wobec innych;

13)zdarzyt mu sie kontakt z uzywkami;

14)nie panuje nad emocjami, krzyczy;

15)ktamie i oszukuje;

16)zaktéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnej (rozmowy,
Smiechy, komentarze, gesty, itp.);

17)lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;

18)czesto wymaga interwencji wychowawcy, nauczycieli, dyrektora,
pedagoga, otrzymuje upomnienia i nagany, a srodki zaradcze
stosowane przez szkote przynoszg krotkotrwatg poprawe;

19)nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka;

mzzZ2roO>»=2

1) notorycznie nie przestrzega postanowien regulaminu
szkolnego;

2) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci;

3) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach;

4) nie przygotowuje sie do lekcij;

5) nie odrabia zadan domowych;

6) nie jest zainteresowany samorozwojem i nabywaniem
wiadomosci;

7) nie nosi obuwia zmiennego, ubiera sie wyzywajgco;

8) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy czy szkoty;

9) destrukcyjnie wptywa na spotecznosé¢ klasowg i szkolng
poprzez zty przyktad oraz prowokowanie innych;

10)celowo niszczy mienie szkolne;

11) poprzez swoje dziatanie plami honor i dobre imie szkoty;

12)nagminnie i z premedytacjg uzywa wulgaryzmow;

13)jest arogancki, wulgarnie odnosi sie w stosunku do kolegow,
nauczycieli oraz innych oséb dorostych;

14)Swiadomie stwarza zagrozenie zdrowia swojego i innych;
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15)przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje;

16)ulega natogom;

17)narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob.

18)demoralizuje innych, naktania do nieodpowiednich zachowan;

19)zaktéca przebieg uroczystosci szkolnych;

20)ktamie, oszukuje;

21)jest agresywny, wszczyna bojki z kolegami;

22)stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie, ponizanie;

23)bierze udziat w kradziezach, rozbojach;

24)nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole
Srodkéw zaradczych.

25)nie szanuje nauczycieli oraz pracownikéw szkolnych;

26)narusza godnosc¢ osobistg innych osdéb, uzywajgc gestow
uwtaczajgcych i obrazliwych;

27)zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza
nig.

9. Ocenianie zachowania odbywa sie na biezgco:
1) za pomocg wpisow pozytywnych i negatywnych w zeszycie wychowawcy;
2) raz w miesigcu wychowawca dokonuje ich analizy w odniesieniu do
obszarow podlegajgcych ocenie oraz ustalonych kryteriow oceniania
zachowania, uwzglednia samoocene ucznia i ocene klasy, wystawia
biezgcg ocene zachowania, uzasadniajac jg i wpisuje jg do dziennika
lekcyjnego;
3) ocenianie biezgce zachowania uczniéw klas I- Il odbywa sie
z wykorzystaniem symboli graficznych z odpowiednim komentarzem:
a) A+ - zachowujesz sie wzorowo,
b) A - zachowujesz sie bardzo dobrze,
c) B - zachowujesz sie dobrze,
d) C - zachowujesz sie poprawnie,
e) D - zachowujesz sie nieodpowiednio,
f) E - zachowujesz sie nagannie;
4) w klasach IV-VI biezgce oceny zachowania ustalane sg w takiej samej
skali jak oceny klasyfikacyjne;
5) ocena klasyfikacyjna opiera sie na ocenach biezacych, ale nie moze by¢
ich $rednig;
6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie informacje dotyczace
otrzymanych przez ucznia nagrod i kar:
a) uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy nie moze uzyskac oceny
wyZszej niz poprawna,
b) uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, nie moze uzyskac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia,
C) uczen, ktory otrzymat wiecej niz jedng nagane nie moze uzyskac¢ oceny
wyZszej niz naganna;
d) uczen, ktory otrzymat nagane, ale podjgt widoczne dziatania w celu
poprawy swojego zachowania, moze mie¢ podwyzszong ocene
z zachowania o jeden stopien.
9A. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego obecnosg¢, pilnosc,

o1



samodzielnosc¢ i terminowos¢ wykonywania zadan, zaangazowanie w
zdalng pomoc kolegom w nauce.

§59
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz trzy dni
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia poza szkota, osiggnieciach w pracy spotecznej
na rzecz srodowiska, udziatu w akcjach charytatywnych, itp.,

2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego;

3. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie
dotyczgce podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie nie pdzniejszym niz trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

4. Postepowanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z pedagogiem
szkolnym i sporzgdza z niego protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane na temat zachowania ucznia, jego osiggnie¢, pracy
spotecznej, itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang ocene.

§ 60
Odwotania od oceny zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogqg by¢ zgtaszane od chwili
ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Jesli dyrektor uzna zasadnos$¢ zastrzezen, powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykitg
wiekszoscig gtosow /w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji/.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora —
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;
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6) psycholog,

7) pedagog.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

. Z posiedzenia komisji, sporzgdza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik
do arkusza ocen zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§61
Prawa i obowigzki uczniéw

. Uczen Szkoty w szczegolnosci ma prawo do:

1) wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania
I wysoko kwalifikowanej kadrze nauczycielskiej;

2) ksztatcenia, ktére w jak najpetniejszym zakresie uwzglednia rozwaj
jego osobowoéci, talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych;

3) efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu
0 wypracowany przez spotecznos¢ szkolng program wychowawczo-
profilaktyczny;

4) przemyslanych i pozytywnych dziatan opiekunczych ze strony szkoty;

5) informaciji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

6) petnejinformacji na temat wymagan edukacyjnych na poszczegolne
oceny z przedmiotéw i kryteribw oceniania zachowania,

7) korzystania z przywilejow zawartych w szkolnych zasadach oceniania;

8) bezpiecznych i zdrowych warunkéw nauki i przebywania w szkole;

9) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszajg
one dobra osobistego 0séb trzecich;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

13) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) otrzymania pomocy w trudnej sytuacji szkolnej lub osobistej
od wychowawcy, pedagoga, psychologa;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
| ksiegozbioru bibliotecznego nie tylko podczas lekcji, ale i w czasie zaje¢
pozalekcyjnych / zawsze jednak pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
dorostej/;
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17) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszanie sie w organizacjach szkolnych;

19) prywatnosci - ochrony danych osobowych, nieujawniania informaciji
o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych, sytuacji materialnej
rodziny, ewentualnych problemoéw;

20) otrzymania pomocy lub rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty
w kwestiach trudnych i spornych;

21) znajomosci swoich praw;

22) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

23) skfadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa,

24) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

. (uchylony)

§ 62
Najwazniejsze obowigzki ucznia to:

. Systematyczne uczeszczanie do szkoty na wszystkie zajecia przewidziane

planem i programem nauczania dla danej klasy.

. Pisemne usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu

do szkoty, nie pdézniej jednak niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia
nieobecnosci.

. Przekazywanie terminowo wszelkich informaciji kierowanych do rodzicow

przez szkote;

. Systematyczna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiadomosci

I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, na miare swoich
mozliwosci. Uczeh osigga to poprzez:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,
2) przestrzeganie ustalonych zasad i porzgdku w czasie lekciji,
3) rzetelne przygotowywanie sie do zajec,
a) przynoszenie podrecznikéw, przyboréw szkolnych,
b) systematyczng nauke wtasng w domu,
c) uzupetnianie brakdéw w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajgcych
Z nieobecnosci na zajeciach,
d) samodzielne odrabianie zadan domowych,
e) staranne prowadzenie zeszytu, zgodnie z wymogami hauczyciela,
f) poddawanie sie procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach szkolnych,
samodzielng prace na sprawdzianach i zadaniach klasowych,
g) punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych. W razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany
jest do wejscia do klasy;
Dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej wizerunku.
Dbanie o wspolne dobro, fad, czystos¢ i porzadek.
Przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych
ze specyfiki ich przeznaczenia.
Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, kulturalnego odnoszenia sie
do kolegdéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, dbanie o piekno mowy
ojczyste,;.
Podporzgdkowanie sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy, innych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu
Uczniowskiego.
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10. Przestrzeganie postanowien Statutu, obowigzujgcych w szkole
regulaminow, zarzgdzen wtadz oswiatowych i zarzgdzen wydanych przez
dyrektora szkoty.

11.0kazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

12. Wystrzegania sie szkodliwych natogow.

13. Naprawienia wyrzgdzonych szkod materialnych.

14. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow.

15. Zostawianie okrycia wierzchniego w szatni i korzystania ze zmiennego
obuwia spetniajgcego warunki bezpieczenstwa i higieny.

16. Dbanie o schludny wyglad: stroju, fryzury:

1) brak makijazu,

2) naturalny kolor wtoséw, bez farbowania,

3) odpowiednia dtugos¢ paznokci, bez tipséw, lakieru,

4) ubrania: zakaz noszenia zbyt krotkich spodenek, spodniczek, bluzek
na szelkach i odstaniajgcych brzuch.

17. Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych (biata bluzka
oraz granatowa lub czarna spodnica/spodnie).

18. Przestrzegania zakazu:

1) opuszczania terenu szkoty od momentu przyjazdu lub przyj$cia do chwili
odjazdu lub wyjscia/ zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na
pisemng prosbe rodzical/;

2) noszenia drogocennych rzeczy w szkole lub na wycieczkach;

3) przynoszenia i uzywania telefonéw komaérkowych.

8§ 63
Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia przez
ucznia lub pracownika szkoty

1. Wnoszenie skarg:

1) skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog),
instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac
imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej
sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez
zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub w formie ustne;j
wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg
wnoszacy i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date
przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis
sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie;

5) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

2. Rozpatrywanie skarg:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych;

2) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad,
ktérego wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty
b) pedagog;
c) opiekun samorzgdu uczniowskiego — Rzecznik Praw Dziecka.

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne
osoby, instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego
kompetenciji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub
instytucjom dotgczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej
skarge;

5) podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne
materiaty;

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie
odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

7) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 64
Kary i nagrody

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce, sporcie;

2) wzorowg postawe;

3) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) 100% frekwencije;

5) zaangazowanie na rzecz innych; wolontariat;

6) prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

7) inne szczegodlne osiggniecia

. Szkota moze nagradzac ucznidéw poprzez:

1) pochwate wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) wyrdznienie na zebraniu rodzicéw;

7) przyznanie statuetki , Super absolwent”;

8) publikacje osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Uczeh moze wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu
14 dni.
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§ 65

1. Uczen moze zostac ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie polecen nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

3) razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej, grozby karalne
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;

5) niszczenie mienia szkoty;

6) udowodniong kradziez;

7) popetnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl obowigzujgcego
prawa;

8) swiadome tamanie przepiséw bezpieczenstwa, higieny,
przeciwpozarowych;

9) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie srodkow
odurzajgcych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu,

10) wnoszenie na teren szkoty srodkéw pirotechnicznych, broni,
niebezpiecznych materiatéw i substancij;

11) fatszowanie dokumentow /zwolnien, usprawiedliwien, itp./;

12) rejestrowanie przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

13) szkodliwy, demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) pisemna uwaga od nauczyciela w zeszycie wychowawcy,

2) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

3) upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana wychowawcy,

5) upomnienie Dyrektora,

6) nagana Dyrektora;

7) zakaz uczestnictwa w zabawach, wycieczkach, imprezach
organizowanych przez szkote;

8) zakaz reprezentowania szkoty;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
oczekiwanych efektow;

2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy lub agresywny, zagrazajacy zyciu
i zdrowiu innych uczniow;

3) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
itp.).

4. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14
dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty
uchyla natozong kare (z urzedu);

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyziji
dyrektora za jego posrednictwem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

. Szczegotowe zasady udzielania nagrod i kar sg opisane w Regulaminie
nagradzania i karania uczniow.

. W przypadkach razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
czynow wskazujgcych na dziatanie z premedytacjg nie stosuje sie gradacji
kar.

. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego, niezaleznie od kar wymienionych w ust. 2 Dyrektor moze, za
zgodg rodzicow oraz nieletniego ucznia, zastosowac srodki oddziatywania
wychowawczego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

8§ 66

. Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) na podstawie zgtoszenia (wniosku zgtoszeniowego) ztozonego przez
rodzicow, z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicow — kandydaci zamieszkali
poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, a kandydat spetnia ustalone kryteria.

. O przyjeciu kandydata do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas

pierwszych, decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkdw przyjecia

dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie kandydata wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych

pracy Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty

moze przyjac go po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do Szkoty okresla corocznie

organ prowadzgcy Szkote .

. Terminy zapiséw, rekrutacji oraz sktadania dokumentow do klasy | podawane

sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej Szkoty

oraz na tablicy ogtoszen na terenie Szkoty.

. W celu potwierdzenia gotowosci podjecia nauki w szkole w obwodzie, ktorej

zamieszkuje dziecko, rodzice sktadajg wniosek zgtoszeniowy.

. Wniosek zgtoszeniowy zawiera nastepujgce informacije:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

2) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka.

. W przypadku wolnych miejsc Szkota rozpoczyna postepowanie rekrutacyjne.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
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Rozdziat 9
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 67

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-

wychowawcze.

. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie

dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tredci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

6) umozliwienie dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym.

§ 68

. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie
odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich
rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 2.

. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym
zastosowanie majg przepisy rozdziatu 2.

. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach
okreslonych

w rozdziale 2.

§ 69

. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegoélnosci w formie

zajec kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;
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4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg

| wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

8§70
. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne
I higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad
zdrowego odzywiania.
. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a
w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.
. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzgca te zajecia.
. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢
bez nadzoru osoby dorostej.
. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza
terenem szkoty.
. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§71

. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice

lub osoby upowaznione przez nich.

. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe
przyprowadzajgcg i odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je
bezposrednio pod opieke nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko

Z oddziatu przedszkolnego.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
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7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegotowe warunki przyprowadzania
| odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuaciji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu
przedszkolnego oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0osob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z oddziatu przedszkolnego.

8§72
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) terminowe wnoszenie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
I sytuacjach, majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

7) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i stymulowania jego
indywidualnego rozwoju.

3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢
organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku;

2) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty;

3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych czionkdéw rodziny, zgodnie
z planem pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

4) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego;

7) kacik informaciji dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego;

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

8§73
1. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora
szkoty.
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Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 wychowankodw.

3. Praca dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na

podstawie wybranego przez nauczyciela programu wychowania

przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

8. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku
i potrzeb rodzicow.

9. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg ustalane przez organ
prowadzgcy lub przez Dyrektora szkoty i podane do wiadomosci rodzicow.

10. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizuje sie nauke
religii.

11. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych przez
szkote i umieszczonych w arkuszu organizacji szkoty na dany rok.

12. Standardowe zajecia edukacyjno — wychowawcze mogg by¢ wzbogacone
o rytmike, jezyk angielski i inne zajecia dodatkowe w catosci finansowane
przez rodzicow.

13. Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustala nauczyciel prowadzgcy
zajecia w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

14. Pieciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

&

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8§74
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa posiada sztandar:

1) sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktérych uczestniczy spotecznos¢
szkolna;

2) sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie,

3) prawa strona sztandaru : wizerunek orta biatego na czerwonym tle, wokét
napis: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelcach Wielkich;

4) lewa strona sztandaru: z prawej strony portret Tadeusza Kosciuszki
przepasany bialo-czerwong wstegg, z lewej napis: Wolny Cziowiek,
Niepodlegta Ojczyzna;

3. Szkota posiada wtasny ceremoniat:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klasy I;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Swieto Konstytucji 3-Maja;
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6) Dzien Matki,

7) Dzien Babci i Dziadka

8) pozegnanie absolwentéw,

9) Swieto Patrona;

. Kalendarz pozostatych uroczystosci szkolnych ustala rokrocznie Rada
Pedagogiczna.

. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Nowelizacja statutu jest przeprowadzana zgodnie z przepisami Ustawy

| rozporzadzenia w sprawie zasad techniki prawodawcze,.

. W przypadku duzej liczby wprowadzanych zmian lub gdy statut byt
wielokrotnie uprzednio nowelizowany i postugiwanie sie jego tekstem moze
by¢ istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna upowaznia i zobowigzuje
dyrektora do przygotowania i ogtoszenia tekstu jednolitego w formie
zarzadzenia.
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	a) zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i dbałość o podnoszenie jej kwalifikacji zgodnie z wewnątrzszkolnym system doskonalenia nauczycieli,
	b) prowadzanie skutecznych form i metod nauczania z uwzględnieniem zdobyczy wiedzy z zakresu dydaktyki,
	c) wybór i realizację szkolnego zestawu programów nauczania,
	d)  realizację programów nauczania z dostosowaniem  metod  i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych  uczniów,
	e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stałe jej unowocześnianie na miarę możliwości finansowych szkoły
	f) zapewnienie środków dydaktycznych wspierających nauczanie, w tym technologii informacyjnej,
	g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania zajęć przebywania uczniów na terenie szkoły.
	1) organizowanie zajęć z doradztwa zawodowego;
	2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
	a) wprowadzania uczniów w świat wartości, w tym współpracy, solidarności, ofiarności, altruizmu, patriotyzmu, poszanowania dla  tradycji, tolerancji, odpowiedzialności,
	b) wskazywania wzorców postępowania i budowania prawidłowych relacji społecznych,
	c) formowania poczucia godności własnej i szacunku dla innych,
	d) kształtowania postawy otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności społecznej, odpowiedzialności za dobro wspólne,
	e) wzmacniania poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej i  narodowej,
	f) przygotowania do życia w rodzinie, społeczności lokalnej, państwie,
	g) propagowanie zdrowego stylu życia, edukację prozdrowotną, przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom,
	h) kształtowania postaw proekologicznych,
	i) wdrażania do dyscypliny i punktualności, wpajania zasad kultury życia codziennego,
	j) kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów,
	1) utrzymanie prozdrowotnych warunków pracy ucznia i nauczyciela w szkole poprzez:
	a) ścisłą współpracę z Ośrodkiem Zdrowia w Szczurowej,
	b) dostosowanie sprzętu szkolnego do wieku uczniów,
	c) zapewnienie właściwego oświetlenia i ogrzewania pomieszczeń szkolnych;
	1) organizowanie wycieczek do miejsc pamięci narodowej, ośrodków kultury, muzeów, teatrów;
	2) organizowanie apeli z okazji ważnych rocznic historycznych;
	3) roztaczanie opieki nad pomnikami i grobami żołnierskimi;
	4) działalność zespołu folklorystycznego;
	1. Cele Szkoły realizowane są poprzez:
	1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględnia wymiar wychowawczy i obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
	2) program wychowawczo – profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
	§ 7
	1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych każdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego fu...
	2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
	1) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;
	2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
	3) porad i konsultacji.
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i  nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywno...
	4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u uczniów:
	1) szczególnych uzdolnień;
	2) przyczyn trudności w uczeniu się;
	3) przyczyn zaburzeń zachowania.
	5. Wyniki obserwacji pedagogicznej są dokumentowane i udostępniane rodzicom.
	6. Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem opinii i orzeczeń  poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie szkoły organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w tym w szczególności:
	1) ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;
	2) informuje na piśmie rodziców ucznia o  formach  i zakresie udzielanej pomocy.
	7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.
	8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z  rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.
	9. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich  w  rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
	§ 8
	1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym.
	2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;
	3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.
	3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy.
	§ 9
	1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w  odrębnych przepisach.
	2. Uczniom niebędącym obywatelami polskimi oraz uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,  szkoła zapewnia integrację ze środowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudności adaptac...
	§ 10
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